KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ELFRINST G. TUMON
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunung Mas

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan oleh dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Kuala Kurun, 03 Januari 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN GUNUNG MAS
Ketua,

2

ELFRINST, G. TUMON



PERJANJIAN KINERJA KPU KABUPATEN GUNUNG MAS TAHUN 2024

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Indeks Reformasi Birokrasi 75
Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Terwujudnya Sumber
. Opini BPK Atas Laporan
1 Daya Manusia dan WTP
Lembaga KPU yang Keuangan
DeRaualites Nilai Keterbukaan Informasi
100 %
Publik
NO PROGRAM ANGGARAN
A  Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses
Konsolidasi Demokrasi B LU0 R0
B  Program Dukungan Manajemen Rp. 2.514.145.000,-

Kuala Kurun, 3 Januari 2024
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ELFRINST G. TUMON

Ketua KPU kabupaten Gunung Mas




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : ERMA PUSPITASARI, S.Sos |
Jabatan : Kasubag Perencanaan Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Plt.Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gunung Mas.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Vi

LUTERI SUPRIETNO, A.Md ERMA PUPITASARI, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Terselesaikannya penyusunan
Rencana Kerja yang | pelaporan Kinerja sesuai dengan 7
Efektif Pelaksanaan Pekerjaan masing-
masing Sub bidang
2. | Terwujudnya Jumlah revisi anggaran  yang
rencana anggaran dilakukan terhadap rencana kerja
KPU yang Efisien yang telah ditetapkan 6
dan Efektif
3. | Terwujudnya Persentase laporan Monitoring dan
sistem administrasi | evaluasi yang akuntabel dan tepat
penyelenggaraan waktu 70%
Pemilu yang tertib, °
efektif dan efisien
3. | Pengelolaan data Persentase KPU Kabupaten Gunung
yang akurat dab ter | Mas yang melaksanakan
Up to Date pemutakhiran data pemilih secara 100%
berkelanjutan
4. | Tersedianya Persentase KPU Kabupaten Gunung
Informasi, sarana Mas penyampaian Informasi Tahapan
dan prasarana dan Penerapan teknologi Informasi
teknologi informasi | yang terbrukan 100%

serta penerapan e-
government KPU

Pihak Kedua,

s

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

ERMA PUSPITASARI, S.Sos




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : FEBBY KURNIAWAN, S.H
Jabatan : Pemeriksa Laporan dan Transaksi Keuangan ( Staf

Subagian Keuangan, Umum dan Logistik )

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&

LUTERI SUPRIETNO, A.Md FEBBY KURNIAWAN, S.H



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan 2 lap
keuangan
2. | Tersusunnya laporan Persentase = KPU Kabupaten
pertanggungjawaban Gunung Mas dalam
penggunaan anggaran menyampaikan Laporan
pertanggungjawaban 100%
penggunaan anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat waktu
dan valid
3. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase fasilitas perkantoran
prasarana dan perlengkapan untuk  mendukung kinerja
rumah tangga guna Pegawai yang berfungsi dengan 100%
meningkatkan kelancaran tugas | baik
KPU
4. | Terlaksananya fasilitas Persentase = KPU Kabupaten
pengelolaan data kebutuhan , Gunung Mas yang
pengadaan, pendistribusian, mendistribusikan logistik 100%
serta pemeliharaan dan Pemilu/Pemilihan tepat jenis,
inventarisasi Logistik jumlah dan waktu
Pemilu /Pemilihan
Persentase = KPU Kabupaten
Gunung Mas dalam
menginventarisir dan 5
memelihara logistik 10
Pemilu /Pemilihan
Melaksanakan pengadaan
logistik keprluan
Pemilu /Pemilihan dengan tanpa
ada kasus terhadap proses 100%
pengadaan yang dapat ¢
mengakibatkan kerugian
Negara
5. | Terwujudnya pengelolaan Barang | Jumlah Laporan Barang Milik
Milik Negara sesuai dengan Negara berdasarkan SIMAK 2 La
Peraturan Perundang-Undangan | BMN P
yang berlaku
6. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase perkantoran untuk
dan prasarana guna mendukung kinerja Pegawai 100%
meningkatkan kelancaran tugas | yang dapat dipenuhi °
KPU
7 Meningkatkan akuntabilitas Persentase =~ KPU Kabupaten
kinerja di lingkungan KPU Gunung Mas mendapatkan nilai 100%

akuntabilitas kinerja minimal B

Pihak Kedua,

N

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

FEBBY KURNIAWAN, S.H




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : PIt.Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Gunung Mas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELFRINST G. TUMON
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Gunung Mas.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v -

ELFRINST G. TUMON LUTERI SUPRIETNO, A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3 4

sumber daya manusia yang terhadap standar Kompetensi

berkemompeten
Nilai Evaluasi atas akuntabilitas Kinerja B
KPU
Meningkatnya Akuntabilitas Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
Keuangan dan Kinerja KPU
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 75

Birokrasi KPU

Terwujudnya dukungan sarana | Persentase tersedianya sarana dan 100%
prasarana untuk memenuhi kebutuhan

dan rasarana, gana kerja pegawai yang berfungsi dengan baik

meningkatkan kelancaran

tugas KPU
Terwujudnya data pemilih Persentase KPU Kabupaten Gunung Mas 100%
secara berkelanjutan yang memutakhirkan data pemilih tepat
waktu
Terwujudnya keterbukaan Persentase keterbukaan akses Informasi 100 %

Publik melalui media sosial maupun

Informasi publik tentang media elektronik

pelaksanaan Pemilu/Pemilihan

Meminimalisir adanya sengketa | Persentase minimalisir sengketa 100 %
Pemilu /Pemilihan

Pemilu/Pemilihan

Program Anggaran

Penyelenggaraan pemilu dalam proses konsolidasi Rp. 17.008.141.000,-
demokrasi

Perencanaan Program dan Anggaran, serta Rp. 1.071.821.000,-
Penyusunan Peraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan

Pemilu

Pembentukan Badan Adhoc Rp. 11.956.596.000,-
Masa Kampanye Pemilu Rp. 1.360.499.000,-
Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Rp. 1.236.115.000,-
Logistik

Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 1.343.248.000,-
Pengucapan Sumpah, Janji Presiden dan Wakil Rp. 16.674.000,-

Presiden serta Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan
DPRD Kabupaten/Kota

Penataan Hasil Pemilu Rp. 23.188.000.,-
Program Dukungan Manajemen Rp. 2.514.145.000,-
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp  2.236.739.000,-
Operasional perkantoran dan dukungan sarana Rp. 277.406.000,-
prasarana

Kuala Kurun, 3 Januari 2024
Plt.Sekretaris KPU Kabupaten Gunung Mas

L

LUTERI SUPRIETNO, A.Md




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : MUHAMMAD KEMAL FAUZAN, S.IP
Jabatan : Analis Hubungan Antar Lembaga ( Staf Subag Perencanaan

Data dan Informasi )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

~Nama : ERMA PUSPITASARI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan Data dan Informasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ku Kurun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
-

ERMA PUSPITASARI, S.Sos MUHAMMAD KEMAL FAUZAN, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Terselesaikannya penyusunan
Rencana Kerja yang | pelaporan Kinerja sesuai dengan 4
Efektif Pelaksanaan Pekerjaan masing-
masing Sub bidang
2. | Terwujudnya Jumlah revisi anggaran  yang
rencana anggaran dilakukan terhadap rencana Kkerja
KPU yang Efisien yang telah ditetapkan 6
dan Efektif
3. | Terwujudnya Persentase laporan Monitoring dan
sistem administrasi | evaluasi yang akuntabel dan tepat
penyelenggaraan waktu 70%
Pemilu yang tertib,
efektif dan efisien
3. | Pengelolaan data Persentase KPU Kabupaten Gunung
yang akurat dab ter | Mas yang melaksanakan
Up to Date pemutakhiran data pemilih secara 100%
berkelanjutan
4. | Tersedianya Persentase KPU Kabupaten Gunung
Informasi, sarana Mas penyampaian Informasi Tahapan
dan prasarana dan Penerapan teknologi Informasi
teknologi informasi | yang terbrukan 100%

serta penerapan e-
government KPU

Pihak Kedua,

ERMA PUSPITASARI, S.Sos

Kuaja Kurun, 3 Januari 2024

MUHAMMAD KEMAL FAUZAN, S.IP




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : SESKRONIKA
Jabatan : Verifikator Keuangan ( Staf Subag Keuangan, Umum dan

Logistik )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Van

LUTERI SUPRIETNO, A.Md SESKRONIKA

< L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan 2 lap
keuangan
2 Tersusunnya laporan Persentase @ KPU Kabupaten
pertanggungjawaban Gunung Mas dalam
penggunaan anggaran menyampaikan Laporan
pertanggungjawaban 100%
penggunaan anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat waktu
dan valid
3. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase fasilitas perkantoran
prasarana dan perlengkapan untuk mendukung kinerja
rumah tangga guna Pegawai yang berfungsi dengan 100%
meningkatkan kelancaran tugas | baik
KPU
4. | Terlaksananya fasilitas Persentase @ KPU Kabupaten
pengelolaan data kebutuhan , Gunung Mas yang
pengadaan, pendistribusian, mendistribusikan logistik 100%
serta pemeliharaan dan Pemilu/Pemilihan tepat jenis, ©
inventarisasi Logistik jumlah dan waktu
Pemilu /Pemilihan
Persentase @ KPU Kabupaten
Gunung Mas dalam
menginventarisir dan o
memelihara logistik 100
Pemilu /Pemilihan
Melaksanakan pengadaan
logistik keprluan
Pemilu /Pemilihan dengan tanpa
ada kasus terhadap proses 100%
pengadaan yang dapat °
mengakibatkan kerugian
Negara
5. | Terwujudnya pengelolaan Barang | Jumlah Laporan Barang Milik
Milik Negara sesuai dengan Negara berdasarkan SIMAK 2 La
Peraturan Perundang-Undangan | BMN P
yang berlaku
6. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase perkantoran untuk
dan prasarana guna mendukung kinerja Pegawai 100%
meningkatkan kelancaran tugas | yang dapat dipenuhi ©
KPU
7. Meningkatkan akuntabilitas Persentase = KPU Kabupaten
kinerja di lingkungan KPU Gunung Mas mendapatkan nilai 100%

akuntabilitas kinerja minimal B

Pihak Kedua,

L

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Pertam;

S

2,

SESKRONIKA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : SESKRONIKA
Jabatan : Verifikator Keuangan ( Staf Subag Keuangan, Umum dan

Logistik )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Van

LUTERI SUPRIETNO, A.Md SESKRONIKA

< L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan 2 lap
keuangan
2 Tersusunnya laporan Persentase @ KPU Kabupaten
pertanggungjawaban Gunung Mas dalam
penggunaan anggaran menyampaikan Laporan
pertanggungjawaban 100%
penggunaan anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat waktu
dan valid
3. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase fasilitas perkantoran
prasarana dan perlengkapan untuk mendukung kinerja
rumah tangga guna Pegawai yang berfungsi dengan 100%
meningkatkan kelancaran tugas | baik
KPU
4. | Terlaksananya fasilitas Persentase @ KPU Kabupaten
pengelolaan data kebutuhan , Gunung Mas yang
pengadaan, pendistribusian, mendistribusikan logistik 100%
serta pemeliharaan dan Pemilu/Pemilihan tepat jenis, ©
inventarisasi Logistik jumlah dan waktu
Pemilu /Pemilihan
Persentase @ KPU Kabupaten
Gunung Mas dalam
menginventarisir dan o
memelihara logistik 100
Pemilu /Pemilihan
Melaksanakan pengadaan
logistik keprluan
Pemilu /Pemilihan dengan tanpa
ada kasus terhadap proses 100%
pengadaan yang dapat °
mengakibatkan kerugian
Negara
5. | Terwujudnya pengelolaan Barang | Jumlah Laporan Barang Milik
Milik Negara sesuai dengan Negara berdasarkan SIMAK 2 La
Peraturan Perundang-Undangan | BMN P
yang berlaku
6. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase perkantoran untuk
dan prasarana guna mendukung kinerja Pegawai 100%
meningkatkan kelancaran tugas | yang dapat dipenuhi ©
KPU
7. Meningkatkan akuntabilitas Persentase = KPU Kabupaten
kinerja di lingkungan KPU Gunung Mas mendapatkan nilai 100%

akuntabilitas kinerja minimal B

Pihak Kedua,

L

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Pertam;

S

2,

SESKRONIKA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : YEVI ERLIN, A.Md
Jabatan : Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur ( Staf

Subagian Hukum dan SDM )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSLIAHANYI RASI RATANATA, SE, MMSI
Jabatan : Kasubbag Hukum dan SDM
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yoo o

YUSLIAHANYI RASI RATANATA, SE, MMSI YEVI ERLIN, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

Lo

YUSLIAHANYI RASI RATANATA, SE, MMSI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya pengelolaan Persentase produk hukum
dan pelayanan informasi yang dikelola dan
hukum didokumentasikan sesuai 100%
peraturan perundang-
undangan
Persentase informasi
produk  hukum  yang
diajikan secara cepat, 100%
tepat dan akurat sesuai
dengan SOP
Tercapainya administrasi Persentase = Optimalisasi
Penyelenggara Penyelesaian masalah
Pemilu/Pemilihan yang pelanggaran hukum
akurat sehingga minim 100%
dengan temuan/pelanggaran
perundang-undangan
Pemenuhan Sumber Daya Persentase  Optimalisasi
Manusia yang keikutsertaan
berkompetensi pelatihan/bimtek/Sosialis 100%
. . (o]
asi yang bersifat
peningkatan pengetahuan
SDM
Persentase  Optimalisasi
peningkatan pengetahuan
melalui Pelatihan yang 100%
bersifat eksternal
Kuala Kurun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s

YEVI ERLIN, A.Md




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : YUSLIAHANYI RASI RATANATA, SE, MMSI
Jabatan : Kasubbag Hukum dan SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Plt.Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gunung Mas.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e Y™

LUTERI SUPRIETNO, A.Md YUSLIAHANYI RASI RATANATA, SE, MMSI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pengelolaan Persentase produk hukum
dan pelayanan informasi yang dikelola dan
hukum didokumentasikan sesuai 100%
peraturan perundang-
undangan
Persentase informasi
produk  hukum  yang
diajikan secara cepat, 100%
tepat dan akurat sesuai
dengan SOP
2. | Tercapainya administrasi Persentase  Optimalisasi
Penyelenggara Penyelesaian masalah
Pemilu/Pemilihan yang pelanggaran hukum
akurat sehingga minim 100%
dengan temuan/pelanggaran
perundang-undangan
3. | Pemenuhan Sumber Daya Persentase  Optimalisasi
Manusia yang keikutsertaan
berkompetensi pelatihan/bimtek/Sosialis 100%
. . (o}
asi yang bersifat
peningkatan pengetahuan
SDM
Persentase = Optimalisasi
peningkatan pengetahuan
melalui Pelatihan yang 100%
bersifat eksternal
Kuala Kurun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

B

YUSLIAHANYI RASI RATANATA, SE, MMSI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : DEDY, S.Sos
Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan ( Staf Subag Keuangan, Umum

dan Logistik )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Kasubbag Keuangan, Umum dan Logistik
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|
!
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LUTERI SUPRIETNO, A.Md DY, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem
dan pelaporan keuangan akuntansi dan pelaporan 2 lap
keuangan
2. | Tersusunnya laporan Persentase = KPU Kabupaten
pertanggungjawaban Gunung Mas dalam
penggunaan anggaran menyampaikan Laporan
pertanggungjawaban 100%
penggunaan anggaran berbasis
SIMONIKA yang tepat waktu
dan valid
3. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase fasilitas perkantoran
prasarana dan perlengkapan untuk  mendukung kinerja
rumah tangga guna Pegawai yang berfungsi dengan 100%
meningkatkan kelancaran tugas | baik
KPU
4. | Terlaksananya fasilitas Persentase @ KPU Kabupaten
pengelolaan data kebutuhan , Gunung Mas yang
pengadaan, pendistribusian, mendistribusikan logistik 100%
serta pemeliharaan dan Pemilu/Pemilihan tepat jenis, °
inventarisasi Logistik jumlah dan waktu
Pemilu /Pemilihan
Persentase @ KPU Kabupaten
Gunung Mas dalam
menginventarisir dan 100%
memelihara logistik
Pemilu /Pemilihan
Melaksanakan pengadaan
logistik keprluan
Pemilu/Pemilihan dengan tanpa
ada kasus terhadap proses 100%
o
pengadaan yang dapat
mengakibatkan kerugian
Negara
5. | Terwujudnya pengelolaan Barang | Jumlah Laporan Barang Milik
Milik Negara sesuai dengan Negara berdasarkan SIMAK 2 La
Peraturan Perundang-Undangan | BMN P
yang berlaku
6. | Terwujudnya dukungan sarana Persentase perkantoran untuk
dan prasarana guna mendukung kinerja Pegawai 100%
meningkatkan kelancaran tugas | yang dapat dipenuhi ©
KPU
7. Meningkatkan akuntabilitas Persentase @ KPU Kabupaten
kinerja di lingkungan KPU Gunung Mas mendapatkan nilai 100%

akuntabilitas kinerja minimal B

Pihak Kedua,

7

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

DEDY, S.Sos




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : ARIYA PANJI ANUGRAHNO, S.IP
Jabatan : Analis Pemilihan Umum ( Staf Teknis Penyelenggara Pemilu,

Partisipasi, dan Humas )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTIKA SARI ASIE, SE
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggara Pemilu, Partisipasi, dan
Humas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTI ASIE, SE ARIYA PANJI ANUGRAHNO, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Persentase informasi dan publikasi
kualitas layanan | tahapan Pemilu/Pemilihan  yang 100%
informasi dan data | ditampilkan di media publikasi
yang cepat serta
akurat Persentase permohonan informasi
yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%
sesuai dengan SOP
2. | Tercapainya Persentase aktualisasi pencermatan
pencermatan LADK, | LADK, LPPDK, dan LDK Partai Politik
LPPDK, dan LDK Peserta Pemilu Tahun 2024 dengan 100%
Partai Politik ketentuan yang berlaku
Peserta Pemilu
Tahun 2024 secara | Persentase inventarisasi pencermatan
akurat, transparan LADK, LPPDK, dan LDK Partai Politik
dan akuntabel Peserta Pemilu Tahun 2024 dengan 100%
ketentuan yang berlaku
3. | Terlaksananya Persentase Rekapitulasi Penghitungan
Rekapitulasi dan Pemungutan Suara pada Pemilu
Penghitungan dan | Tahun 2024 dengan ketentuan yang 100%
Pemungutan Suara | berlaku
pada Pemilu Tahun
2024 secara akurat, | Persentase Rekapitulasi Penghitungan
transparan dan dan Pemungutan Suara pada Pemilu
akuntabel Tahun 2024 dengan ketentuan 100%
Kuala Kurun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANTIKA ASIE, SE ARIYA PANJI ANUGRAHNO, S.IP




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : APRIAN RAHARJA
Jabatan : Pengelola Situs atau Web ( Staf Teknis Penyelenggara Pemilu,

Partisipasi, dan Humas )
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTIKA SARI ASIE, SE
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggara Pemilu, Partisipasi, dan
Humas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANTIKA ASIE, SE APRIAN RAHARJA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

ANTIKA

ASIE, SE

C?@

APRIAN RAHARJA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 3 }
1. | Meningkatnya Persentase informasi dan publikasi
kualitas layanan | tahapan  Pemilu/Pemilihan  yang 100%
informasi dan data | ditampilkan di media publikasi
yang cepat serta
akurat Persentase permohonan informasi
yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%
sesuai dengan SOP
2. | Tercapainya Persentase aktualisasi pencermatan
pencermatan LADK, | LADK, LPPDK, dan LDK Partai Politik
LPPDK, dan LDK Peserta Pemilu Tahun 2024 dengan 100%
Partai Politik ketentuan yang berlaku
Peserta Pemilu
Tahun 2024 secara | Persentase inventarisasi pencermatan
akurat, transparan LADK, LPPDK, dan LDK Partai Politik
dan akuntabel Peserta Pemilu Tahun 2024 dengan 100%
ketentuan yang berlaku
3. | Terlaksananya Persentase Rekapitulasi Penghitungan
Rekapitulasi dan Pemungutan Suara pada Pemilu
Penghitungan dan | Tahun 2024 dengan ketentuan yang 100%
Pemungutan Suara | berlaku
pada Pemilu Tahun
2024 secara akurat, | Persentase Rekapitulasi Penghitungan
transparan dan dan Pemungutan Suara pada Pemilu
akuntabel Tahun 2024 dengan ketentuan 100%
Kuala Kurun, 3 Januari 2024
Pihak Kedyua, Pihak Pertama,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN GUNUNG MAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : ANTIKA SARI ASIE, SE
Jabatan : Kasubbag Teknis Penyelenggara Pemilu, Partisipasi, dan

Humas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUTERI SUPRIETNO, A.Md
Jabatan : Plt.Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Gunung Mas.
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targert kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Kurun, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ik

LUTERI SUPRIETNO, A.Md ANTIKA ASIE, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KPU KABUPATEN GUNUNG MAS

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 3 -+
1. | Meningkatnya Persentase informasi dan publikasi
kualitas layanan | tahapan Pemilu/Pemilihan yang 100%
informasi dan data | ditampilkan di media publikasi
yang cepat serta
akurat Persentase permohonan informasi
yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%
sesuai dengan SOP
2. | Tercapainya Persentase aktualisasi pencermatan
pencermatan LADK, | LADK, LPPDK, dan LDK Partai Politik
LPPDK, dan LDK Peserta Pemilu Tahun 2024 dengan 100%
Partai Politik ketentuan yang berlaku
Peserta Pemilu
Tahun 2024 secara | Persentase inventarisasi pencermatan
akurat, transparan LADK, LPPDK, dan LDK Partai Politik
dan akuntabel Peserta Pemilu Tahun 2024 dengan 100%
ketentuan yang berlaku
3. | Terlaksananya Persentase Rekapitulasi Penghitungan
Rekapitulasi dan Pemungutan Suara pada Pemilu
Penghitungan dan | Tahun 2024 dengan ketentuan yang 100%
Pemungutan Suara | berlaku
pada Pemilu Tahun
2024 secara akurat, | Persentase Rekapitulasi Penghitungan
transparan dan dan Pemungutan Suara pada Pemilu
akuntabel Tahun 2024 dengan ketentuan 100%
Kuala Kurun, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

LUTERI SUPRIETNO, A.Md

ANTIKA

ASIE, SE




